Vincenza Vanni

Nata a Cattolica il 24/09/1962
Residente a Cattolica, in Via Porto 116

BACKGROUND PROFESSIONALE

La mia esperienza lavorativa si ¢ svolta prevalentemente nell’ambito formativo/sociale a supporto di quanti
cercano informazioni, orientamento e pratiche utili per accrescere le proprie conoscenze, in quanto credo che
tramite una buona informazione ed una curata trasmissione delle risposte alle domande poste risieda la forza
per rendere le persone autonome nella ricerca e la messa in pratica di ¢id di cui hanno bisogno, superando
cosi gli ostacoli e andando verso I’inclusione sociale

dal 2008 ad oggi lavoro presso il Centro Per I'lmpiego di Riccione attualmente per I'Agenzia Regionale per il
Lavoro e precedente come istruttore addetto alle Politiche del Lavoro per il Dipartimento Politiche del
Lavoro della Provincia di Rimini

dal 1987 ho lavorato presso la Pubblica Istruzione come insegnante e svolto docenze come co.co.pro e con
contratti di prestazione occasionale per varie Scuole Pubbliche ed Enti di Formazione della Provincia di
Rimini dove mi sono occupata di Orientamento e Formazione inerente la Ricerca attiva del lavoro in Italia e
all'estero, la scelta Post — Diploma e Universitaria, I'Imprenditoria e le informazioni sull'accesso ai
finanziamenti, Cittadinanza attiva, ed ho svolto azioni di tutoraggio per percorsi di Tirocinio e corsi di
Formazione, svolgendo corsi e seminari rivolti a studenti, lavoratori adulti e in etd di apprendistato,
imprenditori; ho avuto la fortuna di poter lavorare anche per interventi rivolti specificatamente a donne

per un periodo di circa 15 anni ho lavorato nello sportello Informagiovani gestito da una cooperativa
operante nel settore sociale nazionale ed internazionale e del no profit, dove mi sono occupata dell'area
Informativa Orientativa presso le varie sedi degli Informagiovani della Provincia di Rimini e di Forli-Cesena

TITOLO DI STUDIO E FORMAZIONE

Laurea Triennale
negli anni ho approfondito i temi inerenti al lavoro, al sociale, all'immigrazione, alle politiche giovanili e al
tema delle differenze di genere, tramite la frequenza a corsi di formazione volti ad indirizzare verso azioni
positive ed empowerment, tra cui:
-Orientatore Europeo per i Giovani
-Progetti ed Azioni positive per le Donne
-Tecniche e strategie per la conduzione dei gruppi
-Gestione delle Risorse Informative
-Progettazione e costruzione del servizio Sportello Donna
-Formazione Formatori rivolta a Tutor, Progettisti e Operatori
con esperienza nella Formazione professionale e nell’Orientamento
-Operatore del Progetto di Sostegno all'Orientamento Scolastico, Professionale e Informativo
-Progettazione sociale
-Marketing e competenze per il mondo del lavoro
-Comunicazione Strategica
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